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RESUMO

A Lei n.° 10.639/03 estabelece a obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura africana e
afro-brasileira nos curriculos da educacdo basica no Brasil. O objetivo central do artigo é
apresentar o regime juridico no qual a lei n.° 10.639/03 esta inserida e as acdes municipais
que buscam conferir-lhe maior efetividade no Municipio de Sdo Paulo. Considerando-se que a
lei completou 20 anos em janeiro de 2023 e que representa grande avanco na luta pela
educacdo antirracista, o estudo é relevante para compreender os avancos e os desafios que
decorrem desta lei. A pesquisa parte de uma contextualizacao historica apresentando as raizes
do racismo estrutural, do epistemicidio e sua relacdo com a educacdo antirracista e, em
seguida, por meio de pesquisa bibliografica relaciona a Constituicdo e as diversas normas
infraconstitucionais, bem como apresenta algumas das a¢cdes municipais desenvolvidas em
Séo Paulo nos ultimos 20 anos.

Palavras-chave: lei n.° 10.639/03; educacdo antirracista; regime juridico; municipio de S&o
Paulo.

ABSTRACT

Law n° 10.639/03 establishes the mandatory teaching of African and Afro- Brazilian history
and culture in basic education curricula in Brazil. The central objective of the article is to
present the legal regime in which law n° 10.639/03 is inserted and the municipal actions that
seek to give it greater effectiveness in the Municipality of Sdo Paulo. Considering that the
law completed 20 years in January 2023 and that it represents a major advance in the fight
for anti-racist education, the study is relevant to understanding the advances and challenges
that arise from this law. The research starts from a historical contextualization presenting the
roots of structural racism, epistemicide and its relationship with anti-racist education and
then, through bibliographical research, it relates the Constitution and the various infra-
constitutional norms, as well as presenting some of the municipal actions developed in Sdo
Paulo over the last 20 years.

Keywords: law n° 10.639/03; anti-racist education; legal regime; municipality of S&o Paulo.

1. Introducéo

A lei n.° 10.639/03 é considerada um marco legal para a educagdo antirracista. Ao
tornar obrigatorio o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira nas escolas esta lei institui
uma nova forma de educar pautada no enfrentamento ao racismo estrutural e na construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria fundamentada numa formacdao antirracista desde o
ensino basico.

Em janeiro de 2023 a Lei n.° 10.639/2003 completou 20 anos, assim, apo6s duas
décadas de sua entrada em vigor, faz-se necessario verificar qual o caminho percorrido até a
atualidade, isto e, identificar quais os avancos obtidos e quais as medidas adotadas, em
ambito municipal, para implementar a obrigatoriedade prevista, pois, a promulgacdo da
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referida lei, embora represente um passo importante na estrutura normativa do Estado
brasileiro, por si sd, ndo é suficiente para efetivar mudancas na realidade, visto que a
implementacédo eficaz requer um conjunto de a¢Ges concretas complementares.

O regime juridico da educacdo antirracista envolve a Constituicdo Federal e diversas
normas infraconstitucionais desenvolvidas ao longo dos ultimo 20 (vinte) anos. Ao
estabelecer os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e o repudio ao
racismo, a “Carta Magna” cria verdadeiros alicerces juridicos que autorizam a
implementacdo de espécies normativas competentes e de politicas educacionais voltadas a
promocao da diversidade e a superacao do racismo estrutural.

No contexto local, a participagdo do Municipio de S&o Paulo no processo de
implementacdo da Lei n.° 10.639/03 € fundamental, pois, conforme se pode extrair de sua lei
orgénica, detém uma série de competéncias relacionadas & educacdo, portanto, deve
desempenhar um papel ativo na elaboracdo de politicas educacionais que promovam a
inclusdo da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares.

O levantamento das normativas municipais do poder publico como leis, decretos,
planos, etc. e das agdes complementares desenvolvidas até o ano de 2023 com o objetivo de
efetivar a obrigatoriedade do estudo da historia e da cultura afro-brasileira € de grande
relevancia para compreender qual papel o Municipio de Sdo Paulo tem desempenhado na
concretizacao da educacdo antirracista.

2. Alein®10.639 de 09 de janeiro de 2003
2.1 Contextualizacdo histérica

A escravizacgdo de pessoas negras no Brasil remonta aos periodos colonial e imperial.
Consistiu numa pratica cruel de desumanizacdo, coisificagdo, trafico e comercializacdo de
africanos e africanas originarias de variados paises para o territorio brasileiro sendo forgados
a trabalhar em condicGes desumanas e degradantes. Essa nefasta realidade perdurou por
mais de 300 (trezentos) anos e todo esse cenario foi legitimado por um conjunto juridico-
normativo que garantiu a dominagdo e submissdo das pessoas escravizadas, negando-lhes
direitos basicos e relegando-os a condi¢do de mera propriedade.

O historico de escraviddo, brevemente referenciado acima, resultou no que hoje
compreendemos como racismo estrutural, ou seja, aquele que esta enraizado na sociedade,
fazendo-se constantemente presente, ainda que de forma inconsciente, em préticas
cotidianas e que se perpetua de maneira sistematica por estar nas estruturas politicas,
econdmicas e culturais. Pode-se afirmar, portanto, que ha relacéo direta entre o histérico de
escraviddo de pessoas negras no Brasil e o racismo estrutural, uma vez que o fato de o
modelo de sociedade escravocrata ter perdurado por mais de trés séculos no pais
inegavelmente reverbera até a atualidade, principalmente porque a abolicdo ndo veio
acompanhada de politicas publicas de integracdo de reparagdo e integracao.

Sobre a abolicdo é importante compreender que:

Os ex-escravos foram abandonados a propria sorte. Caberia a eles, dai por diante,
converter sua emancipacdo em liberdade efetiva. A igualdade juridica ndo era
suficiente para eliminar as enormes distancias sociais e 0s preconceitos que mais de
trezentos anos de cativeiro havia criado. A Lei Aurea aboliu a escravidio mas néo
seu legado. Trezentos anos de opressdao ndo se eliminam com uma penada. A
abolig8o foi apenas o primeiro passo na direcdo da emancipacdo do negro. Nem por
isso deixou de ser uma conquista, se bem que de efeito limitado (COSTA, 2008,

p.12).

Em relacdo ao racismo estrutural o renomado jurista e professor de Direito, Silvio de
Almeida, leciona que:
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[...]Jo racismo, como processo histérico e politico, cria as condi¢fes sociais para que,
direta ou indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de
forma sistematica. Ainda que os individuos que cometam atos racistas sejam
responsabilizados, o olhar estrutural sobre as relac@es raciais nos leva a concluir que
a responsabilizagdo juridica ndo é suficiente para que a sociedade deixe de ser uma
maquina produtora de desigualdade racial. [...] Consciente de que o racismo é parte
da estrutura social e, por isso, ndo necessita de intengdo para se manifestar, por mais
que calar-se diante do racismo ndo faca do individuo moral e/ou juridicamente
culpado ou responsavel, certamente o siléncio o torna ética e politicamente
responsavel pela manutencdo do racismo. A mudanca da sociedade ndo se faz
apenas com dendncias ou com o repudio moral do racismo: depende, antes de tudo,
da tomada de posturas e da adogdo de préaticas antirracistas. (ALMEIDA, 2019, p.
34)

A heranga nada positiva deixada pela escraviddo continuou a moldar as bases sociais,
econdmicas e culturais do Brasil mesmo apds a abolicdo que, como visto, ndo promoveu a
insercdo das pessoas até entdo escravizadas, ao contrario, apenas perpetuou as desigualdades
e intensificou a marginalizacdo ndo s6 dos corpos negros, mas também de se seus saberes,
crengas e contribuicdes para formagdo da sociedade brasileira tendo como resultado um
verdadeiro apagamento histérico.

Nesse contexto de apagamento € indispensavel trazer a tona o que nos ensina Sueli
Carneiro, fundadora do instituto da mulher negra (Geledés), pois, segundo a fildsofa:

[...] o epistemicidio é, para além da anulac&o e desqualificacdo do conhecimento dos
povos subjugados, um processo persistente de producgdo da indigéncia cultural: pela
negacdo do acesso a educacdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da
inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro
como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da autoestima pelos
processos de discriminagdo correntes no processo educativo. Isto por que nao é
possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados sem
desqualifica-los também, individual e coletivamente. Como sujeitos cognoscentes. E,
ao fazé-lo destitui-lhe a razdo, a condicdo para alcancar o 12 conhecimento
“legitimo” ou legitimado. Por isso o epistemicidio fere de morte a racionalidade do
subjugado ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender etc. (CARNEIRO, 2005,
p97)

Como visto, o epistemicidio consiste em um processo de destruicdo, marginalizagdo
ou silenciamento dos conhecimentos, saberes e perspectivas de determinados grupos sociais.
No contexto do racismo, o epistemicidio envolve a supressdo dos saberes produzidos por
comunidades negras, a desvalorizacdo de suas contribuicdes intelectuais e culturais,
resultando na imposi¢do de uma visdo dominante e excludente sobre o conhecimento e
cultura.

Os trés pontos aqui destacados (escravizagdo de pessoas negras no Brasil, racismo
estrutural e epistemicidio) fundamentam, do posto de vista histérico, a existéncia da lei n.°
10.639/09, pois a obrigatoriedade por ela estabelecida busca reverter o epistemicidio e
enfrentar o racismo estrutural, uma vez que ambos sdo consequéncias diretas do processo de
desumanizacéo estabelecido pela escravid&o.

2.2 Trajetoria até a promulgacéo

A lei n.° 10.639/03 decorre do projeto de lei n.° 255/1999 iniciado na Camara dos
Deputados em 11 de marco de 1999. A origem do PL e da lei em si, no entanto, remete a
lutas anteriores a apresentacdo e promulgacgdo, sendo fruto do aprofundamento de debates
sobre o racismo no Brasil e das reivindicacfes do Movimento Negro. Sobre a importancia
desse movimento e sua relagdo com a educacdo antirracista, a professora Nina Gomes,
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renomada autora de diversas obras especialista na area educacional com énfase nas relacoes
étnico- raciais, elucida que:

Foi também no inicio do terceiro milénio que uma demanda educacional do
Movimento Negro desde os anos 1980 foi finalmente contemplada. Em 2003 foi
sancionada a Lei 10.639/03, incluindo os art. 26-A e 79-B da LDB e tornando
obrigatério o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas
publicas e privadas dos ensinos Fundamental e Médio. Regulamentada pelo parecer
CNE/CP 03/04 e pela Resolucdo CNE/CP 01/04 [ 1.

E possivel perceber que o Estado Brasileiro, ao reconhecer a imbricagio entre
desigualdade e diversidade, vem incorporando, aos poucos, a raca de forma
ressignificada em algumas de suas acgOes e politicas, especialmente na educacéo.
Concordando com Gongalves Dias (2000), é possivel afirmar que a sociedade
brasileira ndo teria chegado a esse momento se ndo fosse a atuacdo do Movimento
Negro [ ]. (GOMES, 2017, p. 35-36)

Assim, considerando a historia do pais e as reivindica¢bes do movimento negro, o PL
foi apresentado com a seguinte justificativa:

“[...] A educagdo ¢ um dos principais instrumentos de garantia do direito de
cidadania. Por isso torna-se imprescindivel que o Estado assuma o compromisso
politico de reconstrucdo dos curriculos escolares, adequando-os a realidade étnica
brasileirapara responder aos anseios dos diferentes segmentos da populacdo.O que
se V&, porém. e que o sistema oficial de ensino cada vez mais apresenta-se como um
dos principais veiculos de sustentacdo do racismo, distorcendo o passado cultural e
histérico do povo negro. Assim, torna se imperioso e de fundamental importancia
gue se resgate a historia do povo negro reformulando o curriculo escolar nas suas
deformagfes mais evidentes que impedem a aproximagdo do negro da sua
identidade étnica. E também que se desenvolvam programas de conscientizacdo de
todos os agentes envolvidos no processo de educacdo para que a escola promova
uma educagao sem complexos, enriquecida de um senso antropolégico contribuindo
para a criacdo de uma sociedade em que todos tenham direitos e possam gozar das
mesmas oportunidades, seja no plano social, econémico e politico na
Nacéo.(BRASIL, 1999)

O trecho da justificativa transcrito acima reflete os aspectos histéricos mencionados
no topico anterior e revelando que o PL foi pensado como ferramenta de reparacéo, do ponto
de vista juridico, para as mazelas deixadas pela escraviddo, pois, se ela foi importante
instituto juridico que formou as bases sociais e culturais do Brasil, contando com um
complexo normativo que lhe conferia legitimidade, também deve ser pela via juridica -
embora nédo exclusivamente - que a reparagé@o deve ocorrer.

Apos apresentado o PL passou pela Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto que
em 17 de agosto de 1999 apresentou aprovacao unanime do parecer favoravel do relator. Em
seguida, foi encaminhado para a Comissao de Constituicdo e Justica e Cidadania (CCJC) na
qual passou por uma analise sobre a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa da
proposicdo, sendo que em reunido ordinaria realizada em 20 de maio de 2000 a comissao se
manifestou, de forma unénime, pela constitucionalidade do projeto que seguiu para
elaboracdo da Redacéo Final.

O PL também passou pelo Senado Federal que, nesse caso, atuou como casa revisora
- visto que a iniciativa se deu no Camara do Deputados que atuou como casa iniciadora - e
pela coordenacdo legislativa do congresso, subsecretaria de ata e pelo servico de apoio
comissfes mistas. Encerrados os tramites em cada uma das casas legislativas, o projeto foi
transformado na lei n.° 10.639/03 promulgada em 09 de janeiro de 2003 que assim dispde:

Art. 12 A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos

seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
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particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-
Brasileira.

8§ 1o O contetido programético a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicéo do povo negro nas areas social, econdémica e politica pertinentes a
Historia do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo
Avrtistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

[...] Art. 79-B. O calendério escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra’.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.(BRASIL, 2003, grifo da
autora)

Ressalta-se que no ano de 2008 houve alteracdo feita pela lei n.° 11.645/2008
acrescentando a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura dos povos indigenas que,
embora ndo seja o foco deste estudo, demonstra a busca pela valorizacdo de outros saberes
para além dos conhecimentos eurocéntricos.

3 Regime juridico

Denomina-se "regime juridico™ o conjunto de normas (em sentido amplo) que dispbe
sobre determinado ramo do direito, sujeito, bem ou atividade, assim, o estudo do regime
juridico e das acdes destinadas a educacao antirracista, promovida especialmente pela lei n.°
10.639/03, consiste em indicar e analisar quais os principios e demais normas juridicas
pertinentes e indispensaveis para compreender em qual cenario juridico-normativo a
educacao antirracista esta inserida.

3.1 Constituicédo Federal

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988, é a norma
juridica fundamental do Estado brasileiro, assim, todas as demais normas devem com ela
guardar relacdo sendo esse o0 seu fundamento de validade. A lei n.° 10.639/03 esta alinhada
aos principios e disposi¢cdes constitucionais, na medida em que atende ao principio da
dignidade humana e promove o direito a educacdo fundamentado na igualdade e no repudio
ao racismo.

A dignidade humana é fundamento da Republica Federativa do Brasil conforme o
art. 1°, 111 da CF: “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos: Il - a dignidade da pessoa humana;”. Na condicdo de
fundamento da Republica e também de um principio do Direito, a dignidade humana norteia
toda a acdo do Estado que tera de considera-la e garanti-la tanto em seu modo de atuacao
em relagdo aos cidaddos quanto para desenvolver politicas publicas. Dessa maneira, nota-se
que € intrinseca a relacéo entre a dignidade humana e a Lei n.° 10.639/03 na medida em que
esta busca valorizar e preservar a dignidade dos povos africanos e afro-brasileiros, e aquela
estd comprometida com reconhecimento e com o respeito a diversidade cultural, além de
incluir a valorizacgdo da identidade de todos os 0s povos e individuos.

O principio da igualdade, consagrado no caput do art. 5° da Constituicdo Federal,
que estabelece que “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade [...]”. Reafirmado por
varios outros dispositivos constitucionais, também atua como fundamento juridico da lei n.°
10.639/03 estando intrinsecamente ligado a ela, visto que partindo do ensino dos contetdos
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previstos 0 que se pretende é, também, a reducdo das desigualdades histéricas ao
desconstruir esteredtipos e preconceitos que até os dias atuais alicercam o racismo estrutural
no Brasil.

O repudio ao racismo, considerando crime inafiancavel, também esta consagrado no
art. 5° da Constituicdo, mais especificamente no inciso XLII que estabelece que “a préatica
do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos
termos da lei;”. Da disposi¢éo citada se depreende que a Lei n.° 10.639/03 se harmoniza
com a Constituicdo também no que se refere ao repudio ao racismo, na medida em que
pretende combater, desde a base educacional. as manifestacGes de discriminacdo racial ao
reconhecer e valorizar a contribuigdo historica e cultural dos povos negros.

Por fim, merece mengdo o art. 242, 8§1° da Constituicdo por estabelecer que “o
ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribui¢cdes das diferentes culturas e
etnias para a formacao do povo brasileiro”, corroborando a ideia de que a pluralidade de
contribuigdes dos diversos povos e culturas que formam o Brasil deve ser objeto de estudo
nas instituicdes de ensino.

3.2 Parecer n.° 003/2004 do Conselho Nacional de Educacéao

O Parecer n.° 003/2004 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) consiste em
uma recomendacdo emitida em conjunto com a Resolugdo n.° 1/2004 para complementar e
orientar a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. O
referido parecer:

[...] visa a atender os propésitos expressos na Indicagdo CNE/CP 6/2002, bem como
regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, pela Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagdo Basica. Desta forma,
busca cumprir o estabelecido na Constituicdo Federal nos seus Art. 5°, 1, Art. 210,
Art. 206, |, § 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 Ae 79 B
na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que asseguram o
direito a igualdade de condicGes de vida e de cidadania, assim como garantem igual
direito as historias e culturas que compdem a nacdo brasileira, além do direito de
acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros.(BRASIL, 2004)

Ao indicar diretrizes e recomendacfes para a efetivacdo da lei n.° 10.639/03, o
parecer ocupa papel relevante, pois apresenta orientacfes pedagdgicas, curriculares e
metodoldgicas para a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira no curriculo escolar
reforcando a necessidade de superar visdes eurocéntricas e estereotipada, principalmente no
que se refere ao estudo da histdria do Brasil, da literatura e das artes.

Destaca-se a importdncia que o parecer confere a necessidade de formacao
continuada dos professores, a adequacdo dos materiais didaticos, a insercdo de temas
relacionados a cultura afro-brasileira em diferentes disciplinas, além de destacar a
importancia da disponibilizacdo de subsidios para que as instituicbes de ensino possam
elaborar seus projetos politico-pedagdgicos de forma a contemplar os objetivos da Lei n.°
10.639/03, fortalecendo a implementacao efetiva desses contelldos no contexto escolar. Ao
final do parecer consta um projeto que culminou na resolugdo n.° 1/2004, apresentada no
item a seguir.

3.3 Resoluc¢ao n° 1/2004 do Conselho Nacional de Educacéo

A Resolugao n° 1/2004 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacGes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, tal Resolucdo é considerada uma
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normativa importante para a implementacéo da Lei 10.639/2003.

As diretrizes indicadas na Resolucdo visam promover a educacdo das relacdes étnico-
raciais, combater o racismo e valorizar a diversidade étnico-cultural do Brasil ressaltando que
a obrigatoriedade da inclusdo da tematica da historia e cultura afro-brasileira e africana nos
curriculos escolares deve ocorrer em todas as etapas e modalidades da Educacao Basica, além
de abranger a formacao inicial e continuada de professores para esses que tenham condicGes
de atuar com a diversidade étnico-racial em sala de aula por meio de uma abordagem
adequada dos conteudos.

Esta resolucdo do CNE é essencial para orientacdo de as escolas e sistemas de ensino
na implementacdo efetiva da Lei 10.639/2003, contribuindo para a promocdo de uma
educacdo mais inclusiva, diversa e, portanto, antirracista.

3.4 Lei n.° 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial)

O Estatuto da lgualdade Racial estabelece diretrizes para a promocdo da igualdade
racial e a valorizacao da diversidade étnico-cultural, reconhecendo a necessidade de medidas
que assegurem a efetivacdo dos direitos e a superacdo das desigualdades historicas
enfrentadas pela populacéo afrodescendente, atuando, portanto, como mais um elemento que
compdem o regime juridico reforca a fundamenta a lei n. 10.639/03.

A lei e o0 estatuto convergem no objetivo de promover a equidade e o reconhecimento
da diversidade eétnico-cultural. Enquanto a lei n.° 10.639/03 se apresenta como um
instrumento pedagdgico de desconstrucao do racismo estrutural e reversdo do epistemicidio,
0 Estatuto da Igualdade Racial se apresenta como uma norma mais abrangente que se
destina a outras areas para além da educacdo, pois busca garantir a igualdade de direitos e
de oportunidades para a populagéo afrodescendente em diversas esferas da sociedade.

3.5 Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasil eira e Africana (PNEER)

Publicado no ano de 2013, ou seja, apos a lei n.° 10.639/03 completar 10 anos, este
Plano Nacional foi desenvolvido com objetivo de fortalecer e institucionalizar as orientagdes
que ja existiam em documentos esparsos como 0s indicados acima, tornando-se instrumento
fundamental para nortear a aplicacdo das diretrizes curriculares estabelecidas para a
educacao das relagcdes étnico-raciais no Brasil.

No PNEER constam orientacOes para a pratica docente com diretrizes claras e
orientacbes pedagogicas para 0s educadores, auxiliando na formulacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas o0 que, certamente, contribui para o enriquecimento do curriculo
escolar e para a formacédo de cidaddos conscientes, criticos e respeitosos a diversidade. Além
disso, propde estratégias e metodologias para a abordagem da historia e cultura afro-
brasileira e africana, e estimula a formacdo continuada dos professores, promovendo a
reflexdo sobre préaticas educativas e capacitando-os para lidar com a diversidade cultural em
sala de aula.

Também é no PNEER que encontramos as metas e estratégias para a execucao da Lei
10.639/2003; a delimitacédo de responsabilidades dos atores governamentais; a proposi¢éo de
acdes de formacdo de professores e de sensibilizacdo de gestores; bem como as orientacfes
para a producdo de material didatico. Portanto, 0 PNEER desempenha um papel crucial na
promogdo de uma educacdo que valoriza a diversidade étnico-racial, fomenta o respeito a
pluralidade cultural e contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitéria,
sendo que sua implementacdo efetiva € essencial para a consolidacdo de uma educacdo
antirracista e para a formacdo de cidaddos conscientes de sua histéria e do legado cultural
afro-brasileiro.
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4 Regime juridico e a¢cdes municipais
4.1 Leiorganica do Municipio de Sdo Paulo

A Lei Organica Municipal (LOM) é a norma fundamental do Municipio de S&o
Paulo. Trata-se de uma espécie normativa elaborada e aprovada pela Camara Municipal e
pode ser entendida como “uma constituicdo para 0 ambito local”, embora ndo tenha a
natureza juridica de uma Constituicdo, costuma-se a ela comparar por ser a lei maxima de
um Municipio. A LOM estabelece as bases fundamentais da organizacdo e do
funcionamento municipal, determinando competéncias e atribuicdes.

No contexto das politicas publicas voltadas para o direito a educacao e a educacao
antirracista, a Lei Orgénica desempenha um papel importante ao definir as competéncias e
as responsabilidades do municipio nessa area. Nesse sentido, merece destaque o capitulo |
(da educacdo) do titulo VI (da atividade social do municipio) da lei organica, pois nele
constam diversos artigos que se relacionam com o tema aqui estudado, abaixo constam
alguns deles:

Art. 200. A educacdo ministrada com base nos principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica, na Constituicdo Estadual e nesta Lei Organica, e
inspirada nos sentimentos de igualdade, liberdade e solidariedade, sera
responsabilidade do Municipio de S&o Paulo, que a organizara como sistema
destinado a universalizacdo do ensino fundamental e da educacdo infantil. [...] § 4°
O Plano Municipal de Educacdo atendera ao disposto na Lei Federal n® 9.394/96 e
ser4 complementado por um programa de educacdo inclusiva cujo custeio utilizara
recursos que excedam ao minimo estabelecido no artigo 212, § 4°, da Constituigdo
Federal.

Art. 202. Fica o Municipio obrigado a definir a proposta educacional, respeitando o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e legislagdo aplicavel.

Art. 203. E dever do Municipio garantir:

| - educacdo igualitaria, desenvolvendo o espirito critico em relacdo a estereotipos
sexuais, raciais e sociais das aulas, cursos, livros didaticos, manuais escolares e
literatura; (SAO PAULO, 1990)

Os dispositivos acima indicados relevam que, no &mbito do Municipio de S&o Paulo,
a Lei Organica deve ser aplicada em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBN), respeitando seus principios e incorporando a obrigatoriedade
prevista na lei n.° 10.639/03 para assegurar uma educacdo que contemple a diversidade
étnico-racial, promova a igualdade e combata o racismo. Assim, pode-se afirmar que a Lei
Organica de S8o Paulo, a LDBN e a Lei n.° 10.639/03 tém interse¢Ges que visam garantir
uma educacdo de qualidade, respeitosa a diversidade e antirracista, cada uma contribuindo
dentro de seu alcance juridico e com seus aspectos especificos para o desenvolvimento de
politicas educacionais adequadas a realidade local.

4.2 OrientacBes curriculares e expectativas de aprendizagem étnico-racial na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio do Municipio de Sédo Paulo

Publicado em 2008 o documento denominado “Orientagbes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagem para a Educacdo Etnico-Racial na Educagio Infantil,
Ensino Fundamental e Médio do Municipio de S&o Paulo” consiste num compilado de
diretrizes pedagogicas elaboradas para nortear o ensino da historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena nas escolas municipais.

Estas orientagfes sdo mais especificas que os instrumentos pedagdgicos citados em
topicos anteriores, isso porque se destinam de modo direcionado ao Municipio sendo que 0
documento foi organizado por especialistas de diferentes areas do conhecimento com foco
na implementacéo da lei n.° 10.639/03 em ambito local.
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Alguns dos principais aspectos que podem ser destacados em relacéo as orientagdes
sdo: o fato de o documento estabelecer expectativas de aprendizagem para que os alunos
desenvolvam competéncias da compreensdo critica sobre a histéria e cultura afro- brasileira,
africana; o estimulo a reflexdo sobre as relacdes étnico-raciais na sociedade
contextualizando os conteudos, relacionando-os com a realidade dos alunos; a integracdo
dos conteudos em diferentes disciplinas, ndo se limitando as aulas de historia, mas
permeando diversas areas do conhecimento; o desenvolvimento da identidade positiva dos
alunos pertencentes a grupos étnico-raciais minoritarios; a formacdo continuada dos
professores para que possam abordar os temas de maneira sensivel, contextualizada e
alinhada as expectativas de aprendizagem propostas.

Para melhor sistematizacdo e organizacao as orientacdes estdo divididas em 6 partes
da seguinte forma: Parte 1 - A Lei n° 10.639/03 e 0s eixos conceituais; Parte 2 - Histdria da
Africa e Afro-Brasileira na Sala de Aula; Parte 3 - Educacdo Infantil e a Formacgio
Identitaria; Parte 4 - Ensino Fundamental — Um novo olhar sobre o pluralismo cultural; Parte
5 - Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): Valorizando a Cidadania; Parte 6 - Ensino Médio:
Repensando as Relagdes Brasil e Africa Contemporanea. Cada uma das partes dedica-se a
contribuir para a reflexdo e a discussdo sobre o que os educandos precisam aprender
relativamente a cada uma das areas de conhecimento, bem como auxiliar as escolas no
processo de selecdo e organizacdo de conteddos ao longo da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

4.3 Decreto n° 58.526/18 (Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial)

Depreende-se do exposto até aqui que a concretizacdo da obrigatoriedade instituida
pela lei n.° 10.639/03 é um desafio que requer a convergéncia de diferentes instrumentos
juridicos e acdes concretas do Poder Publico. Nesse contexto, o Decreto Municipal n°
58.526/18 que institui o Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial (PLAMPIR)
emerge como um importante instrumento normativo na esfera municipal de Sao Paulo, pois
estabelece, em ambito local, estratégias e diretrizes para a promocao da igualdade racial no
municipio, abordando diversas areas, inclusive a da educacgéo - topico central deste estudo —,
define um plano de acdo, promove a valorizacdo da diversidade étnico-racial e busca
combater o racismo estrutural por meio de agdes concretas e integradas.

O Decreto se conecta de modo direto com a lei n.° 10.639/03 na medida em que
ambos 0s instrumentos normativos convergem no sentido de promover uma educacdo
antirracista ao reconhecer a importancia de se incorporar contetdos relacionados a histdria e
cultura afro-brasileira e africana contexto educacional.

A intersecdo entre o Decreto Municipal e a Lei Federal indica a complementaridade
e sinergia entre normativas, reforcando a necessidade de uma abordagem transversal e
abrangente para enfrentar o racismo estrutural e o epistemicidio que ainda persistem na
sociedade brasileira. Nessa perspectiva, nota-se que enquanto a lei n.° 10.639/03 determina o
ensino obrigatorio da histéria e da cultura afro-brasileira, o Decreto Municipal amplia essa
normal, inserindo-a em um contexto mais especifico e direcionado de politicas publicas
municipais.

O Decreto Municipal n° 58.526/18 conta com um “anexo unico” composto por
diversos eixos, do qual é valido destacar o conteudo do “cixo 6” que trata especificamente
da “EDUCACAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS” ¢ estabelece 3 metas:

META 1 - Viabilizar a implementacdo das diretrizes das Leis Federais n°® 10.639, de
2003, e 11.645, de 2008, por meio do Plano de Acdes Estratégicas de Educacdo para
Relagbes Etnico-Raciais.

META 2 - Implementar, na rede escolar publica, a pratica de esportes, lazer,
recreacao e cultura, valorizando conhecimentos e saberes dos povos indigenas e das
religides de matrizes africanas.
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META 3 - Valorizar iniciativas em educacdo das relagdes étnico-raciais, oriundas
de instituigbes de ensino publicas, privadas, terceiro setor, movimentos sociais e

outras organizagdes.(SAO PAULO, 2018)

Esse plano de acdo municipal evidencia o0 compromisso do municipio de Séo Paulo
em promover uma abordagem transversal e abrangente no combate ao racismo estrutural do
ponto de vida educacional, integrando os principios da Lei n.° 10.639/03 em uma rede de
politicas publicas, visto que para cada uma das metas ha a previsdo acOes para atingi- las.
Para a implementagdo da “META 17, por exemplo, tem-se:

Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, atividades
de formagdo continuada de professores, gestores e quadro de apoio da rede
municipal de ensino, preferencialmente com evolugéo funcional, incluindo
a Educaco de Jovens e Adultos — EJA;

Implementar a formacdo continuada das equipes da Coordenadoria
Pedagogica (COPED) e supervisdao das Diretorias Regionais de Educacédo
(DRE);

Adquirir e disponibilizar material didatico e paradidatico especifico sobre
historia, cultura e literatura africana, afro-brasileira e indigena, em
conformidade com as Leis Federais n° 10.639, de 2003, e 11.645, de 2008,
para discentes e docentes da rede municipal de ensino;

Articular a producdo e gestdo de materiais didaticos tematicos sobre
“Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena” para os estudantes
da rede municipal de ensino;

Fomentar agdes que garantam o respeito a diversidade étnico-racial, com a
valorizagdo e preservacdo da cultura negra e indigena na rede municipal de
ensino;

Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo,
conferéncias municipais bienais de educacdo para as relacdes étnico-raciais
e historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Realizar periodicamente pesquisa survey e pesquisa qualitativa para
mapeamento e diagnostico da implementacao das Leis Federais n°® 10.639,
de 2003, e n° 11.645, de 2008, na rede municipal de ensino.(SAO PAULO,
2018)

Verifica-se, portanto, que o Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial,

desempenha um papel fundamental na concretizacdo da Lei n.° 10.639/03, apresentando-se
como mais um instrumento juridico que compdem um sélido arcabouco normativo e
direcional alinhado aos objetivos da referida lei federal.

4.4 Decreto n° 59.749/20 (Politica Municipal de Prevencdo e Combate ao Racismo
Institucional)

O Decreto Municipal n° 59.749/20 dispGe sobre a Politica Municipal de Prevencéo e
Combate ao Racismo Institucional e emerge como um instrumento juridico direcionado a
identificacdo, prevencdo e enfrentamento do racismo no &mbito das instituicbes municipais,
evidenciando a necessidade de combater estruturas e praticas discriminatorias.

Em um primeiro momento a simples leitura do referido decreto pode dar a impresséo
de que este ndo guarda relacdo com a lei em estudo por ndo tratar especificamente da area
educacional, contudo, uma andlise mais cuidadosa, aliada a uma interpretacdo integrativa,
revela uma interconexao significativa entre ambos, tendo em vista que, enquanto a lei
estabelece a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana, o
decreto transcende o ambiente educacional e adentra no &mago das estruturas institucionais,
visando combater o racismo em suas manifestacOes estruturais e cotidianas e, por essa razéo,
também pode ser considerado como parte do regime juridico municipal que fortalece a lei
n.° 10.639/03.
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Essa harmonia entre o Decreto Municipal e a Lei Federal evidencia a
complementaridade entre legislacdes, reforcando a necessidade de abordagens
multifacetadas e integradas para enfrentar o racismo, seja no contexto educacional seja em
outros contextos. Assim, fica evidente que a Politica Municipal de Prevencdo e Combate ao
Racismo busca mudancas estruturais nas instituicdes, garantindo que préticas
discriminatorias sejam identificadas, enfrentadas e eliminadas, em todos o0s setores,
inclusive no ambiente escolar e em todas as institui¢cdes, inclusive naquelas destinadas a
formacéo dos cidadaos.

4.5 Curriculo da Cidade para Educacdo Antirracista - Orienta¢Ges Pedagogicas:
povos afro-brasileiros

Desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educac¢do (SME) o "Curriculo da Cidade
para Educacdo Antirracista - OrientacOes Pedagogicas: povos afro-brasileiros” representa
um programa pedagogico direcionado a concretizagdo a lei n.° 10.639/03. Trata-se de
documento especifico do Municipio, que passa a compor o curriculo da cidade e fortalece as
praticas de educacgdo antirracista ja adotadas pelas escolas da Rede Municipal. Foi langado
pela SME na Il Expo Internacional Dia da Consciéncia Negra, no Expo Center Norte, em
S&o Paulo em 19 de novembro de 2022.

As “Orientagdes Pedagogicas: povos afro-brasileiros” complementam a triade de
outras publicacBes ja disponiveis que tratam, respectivamente, dos povos indigenas e dos
povos migrantes. Essas populacdes estdo no centro das discussbes e das atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Educacéo para as Relages Etnico-Raciais (NEER), da SME.
A elaboracdo do documento contou com a participacdo de profissionais de diversos setores
da SME, principalmente, daqueles que atuam nas escolas. O documento indica, inclusive,
exemplos praticos de como os professores podem trabalhar o tema em sala de aula.

Com o lancamento deste documento pedagdgico que contempla agfes concretas a
serem realizadas nas instituicbes de ensino da rede municipal, a SME reforca o
compromisso com a construcdo de uma educacgéo antirracista que esteja de fato nos projetos
escolares.

Conforme informagbes disponibilizadas na data do langamento, a SME
disponibilizaria as copias impressas das orientacfes as escolas até 0 més de margo do ano
subsequente.

O documento esta organizado da seguinte forma:

Parte 1 - “Desvelando Conceitos para uma Educagdo Antirracista”, trata mos de
conceitos que muitas vezes podem ser mal interpretados pelos(as) educa dores(as),
trazendo prejuizo para o avango das relagfes raciais no interior da escola.

Parte 2 - “Das Intengdes as Agodes: o Cotidiano das Unidades Educacionais”,
convidamos para reflexdes acerca de posturas e praticas que acontecem no cotidiano
e que ja deveriam ter sido superadas, como abordagem dos contetdos de histéria e
cultura afro-brasileira e africana apenas no més de novembro, considerando-a uma
temética pontual e ndo algo que deve ser parte do fundamento pedagdgico e
curricular.

Parte 3 - “Interseccionalidades na Educagdo Antirracista”, chamamos a aten¢do para
algumas das intersecgdes de opressbes que podem ocorrer e que nem sempre
estamos atentos(as) para identificar e intervir: raca e género, raca e deficiéncia e a
especificidade da Educacéo de Jovens e Adultos.

Parte 4 - “Areas do Conhecimento e Educacdo Antirracista”, buscamos destacar em
cada area os principais pontos que devem ser considerados para o fortalecimento das
acles voltadas para o cumprimento da Lei n® 10.639/03 nas UEs.

Parte 5 - “Seguindo na Trilha para uma Educag¢do Antirracista”, deixamos nossas
consideracbes finais para este momento em que buscamos, por meio deste
documento, trazer todos(as) os(as) educadores(as) para a trilha da educacéo
antirracista, caminhando com firmeza e sentindo-se amparados(as) para dar passos
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cada vez mais largos. (SAO PAULO, 2022)

Assim, a interseccdo entre o "Curriculo da Cidade para Educacdo Antirracista” e a
Lei n.° 10.639/03 reflete a necessidade de politicas educacionais que visam ndo apenas a
difusdo do conhecimento, mas também a construcdo de uma consciéncia critica sobre as
questBes étnico-raciais, na medida em que ambos compartilham o objetivo comum de
combater o racismo estrutural, capacitando os docentes e formando os estudantes para
compreenderem e valorizarem as diferencas étnicas e culturais que compdem o Brasil.

4.6 Lein®17.950 de 19 de maio de 2023

A Lei n° 17.950 de 19 de maio de 2023 institui a obrigatoriedade de capacitagcdo dos
professores da rede de ensino publica e privada para atuacdo na promocao da igualdade
racial. Pode ser considerada a mais recente lei municipal relacionada a educagéo antirracista,
aprovada pouco mais de 20 anos desde a promulgacdo da lei n.° 10.639/03. Sobre a
capacitacao dos professores a lei assim dispde:

Art. 1° Os profissionais de educacédo da rede de ensino publica e privada da Cidade

de S&o Paulo deverao receber, anualmente, capacitacdo para atuacdo na promocao da
igualdade racial.

Paragrafo Unico. A carga horaria dos cursos de capacitacdo deve ser de, no minimo,
8 (oito) horas.

Art. 2° O Comité de Prevengdo e Combate ao Racismo Institucional ou o drgao
competente para a tematica das relagdes étnico-raciais no Municipio de Sdo Paulo
serd o responsavel, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, pela
elaboracdo das diretrizes do curso e pela fiscalizagdo de seu oferecimento.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago. (SAO PAULO, 2023)

Devido a recente aprovacdo esta lei ainda esta pendente de maiores regulamentacdes,
no entanto, todos os instrumentos juridicos e pedagdgicos apresentados até aqui Sa0
parametros aptos a nortear a aplicacdo até que a regulamentacdo pelo Poder Executivo seja
efetivada.

5 Desafios e possibilidades da lei n® 10.639/03 em ambito municipal

A implementacdo da Lei n.° 10.639/03 no municipio de Sdo Paulo esbarra em
desafios multifacetados que estdo presentes nos ambitos juridico, orcamentério e
pedagdgico. Em ambito juridico, por exemplo, embora os instrumentos juridicos municipais
destacados no decorrer deste estudo formem um arcabouco bastante amplo que
complementa e viabiliza concretizacdo da lei n.° 10.639/03 na esfera local, ainda ha o
desafio juridico de certificar que as diretrizes da lei sejam continuamente incorporadas nas
legislacdes do municipio voltados a educagdo, como o Plano Municipal de Educacdo (PME),
garantindo a efetivacdo da obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira e
africana.

A integracdo do Plano Municipal de Educagdo com o Plano Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial (PLAMPIR) é uma acdo recomendavel para a concretizacdo continua e
atualizada. Ademais, ter a lei 10.639/03 - e os instrumentos juridicos e pedagdgicos
mencionados nesta pesquisa - como parametro para elaboracdo e publicacdo de decretos,
portarias, resolucfes e demais espécies normativas que sejam destinadas a regular a
educacdo na rede municipal, também é medida que fortalece um processo educacional
comprometido e interligado a educacdo antirracista.
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Do ponto de vista orgamentario também ha desafios que precisam ser considerados
para serem ultrapassados. Nesse sentido, a alocacdo de recursos € um ponto essencial a ser
observado, uma vez que destinar recursos financeiros especificos para a aquisi¢cdo de
materiais didaticos, investimento na formacdo de professores e na adaptacdo do curriculo
escolar para a inclusdo dos conteldos exigidos pela lei. Além disso, a questdo da
infraestrutura escolar também merece atencdo, sendo fundamental garanti-la por meio de
instalacfes e do suporte técnico necessario, tais como bibliotecas acessiveis e atualizadas,
acesso a recursos audiovisuais e meios de pesquisa para o ensino dos conteldos.

Sob a 6tica pedagdgica, os desafios estdo ainda mais presentes, sendo fundamental
dedicar esforgos, de todos os setores educacionais que compdem a estrutura voltada a
Educacdo no Municipio, para seguir 0s planos, diretrizes e orientacdes ja existentes e, assim,
desenvolver um curriculo integrado com a producdo de conteudos de forma transversal e
contextualizada articulando as diferentes disciplinas para que esses temas sejam abordados
de maneira interdisciplinar. E necessério, ainda, promover o envolvimento da comunidade
escolar como um todo, o que significa engajar os alunos, pais, professores, diretores,
auxiliares escolares, a comunidade etc. no processo educativo, promovendo discussdes,
eventos e atividades que valorizem a diversidade étnico-racial.

Viabilizar a capacitacdo e a formacgdo continua dos professores para que estejam
aptos a abordar esses contetudos de forma adequada e sensivel também € um desafio
substancial. Nesse aspecto, deve-se destacar que todas as normativas juridicas citadas,
documentos pedagogicos e as agdes municipais deles decorrentes, tem como um dos pontos
centrais a formacao dos educadores, como ndo poderia deixar de ser, pois séo eles que fardo
0 honroso, mas também dificil, papel de despertar em sala de aula e fora dela, as reflexdes e
promover um aprendizado fundamentado na educacéo antirracista.

O monitoramento, avaliacdo e indicadores de resultados também s&o essenciais, haja
vista que estabelecer métodos para monitorar e avaliar a efetividade da implementacdo da
lei, identificando dificuldades e ajustando estratégias conforme necessario; e desenvolver
indicadores para medir o impacto da lei na formag&o dos alunos, na reducdo de estereotipos
e na promocao de uma educacao antirracista, sdo medidas eficazes para se ter ter uma visdo
ampla e continua da implementagdo a curto, médio e longo prazo. O Municipio de S&o
Paulo conta com uma Secretaria de Direito Humanos, na qual hd a Coordenacdo de
Promocdo da lgualdade Racial, a acdo integrada e mais ativa dessas instituicbes é
fundamental nesse processo de acompanhamento das acdes municipais que se destinam a
viabilizar a educagdo antirracista, devendo a atuacdo estar lado a lado com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Séo diversos os desafios de implementacgdo da lei n.° 10.639/03 no Municipio, logo, a
superacdo de tais desafios demanda um esforco conjunto de diferentes areas incluindo
esferas juridicas, administrativa, pedagdgicas etc., portanto, a superacdo desses desafios
requer ndo so recursos financeiros e logisticos, mas também um compromisso continuo com
a formacdo dos professores, o engajamento da comunidade escolar de forma ampla, a
adaptacdo dos curriculos e desenvolvimentos de meios de monitoramento e constante
avaliacdo dos resultados para garantir uma educacéo antirracista de fato capaz de promover
0 respeito a diversidade étnico-racial e de contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade
mais igualitaria.

6 Considerac0es finais

O Parecer n.° 003/2004 e a Resolugdo n° 1/2004, ambos do Conselho Nacional de
Educacdo, estabeleceram diretrizes para a implementacdo da Lei n.° 10.639/03. Séo
documentos imprescindiveis que fornecem bases sélidas para a promog¢do da educagdo
antirracista, reconhecendo a importancia de desconstruir estigmas e valorizar as
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contribui¢Bes étnico-raciais na formacdo da sociedade brasileira. O Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais complementa essas diretrizes, enfatizando a necessidade de uma abordagem
transversal e integrada no curriculo escolar, promovendo uma educacdo que respeite a
diversidade e combata o racismo estrutural e o epistemicidio.

As ‘Orientagdes Curriculares e Expectativas de Aprendizagem Etnico-Racial”, o
“Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial” e o “Curriculo da Cidade para
Educagdo Antirracista - OrientagBes Pedagdgicas: povos afro-brasileiros” sdo iniciativas
municipais que se alinham com os documentos normativos nacionais. Esses instrumentos
refletem o compromisso do Municipio em aplicar as diretrizes federais, adaptando-as a
realidade local. O papel do Municipio nesse cenéario é de grande importancia, pois ele
assume a responsabilidade de implementar as diretrizes federais no ambito local, adaptando-
as as necessidades e caracteristicas da comunidade. Isso exige agdes concretas, como a
elaboracgdo de planos, formagdo de professores e adaptacdo curricular, visando a efetivagéo
de uma educacdo antirracista e inclusiva.

Os documentos normativos nacionais e municipais representam avangos
significativos na promogdo da educacédo antirracista. A integracdo dessas diretrizes, aliada a
atuacdo do Municipio, é essencial para garantir a implementacdo efetiva da Lei n.
10.639/03. A consolidacdo da educagdo antirracista € fundamental para formar cidaddos
conscientes, criticos e respeitosos da diversidade étnica, principalmente em relagdo a cultura
e a historia das pessoas negras, afinal, como nos ensinou Januario Garcia, fotografo e
ativista (1943- 2021): “Existe uma historia do povo negro sem o Brasil; mas ndo existe uma
histéria do Brasil sem o povo negro.”
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